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1. กระบวนการตรวจสอบภายใน 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
๑) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการติดต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในเชิงวิชาการโดยตรงกับ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอรับทราบนโยบาย/แนวคิด ที่ได้รับจากการหารือดังกล่าว จะน ามา
พิจารณาเป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ และนโยบายระดับสูง อันเป็นไปตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดท าบันทึกหารือเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ โดยหน่วยงานภายนอก 

๒) ให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการประเมินความเสี่ยงของทุกหน่วยงานที่อยู่ในขอบเขตการตรวจสอบ 
(หน่วยรับตรวจ) โดยระบุปัจจัยเสี่ยงในทั้งสองระดับ ได้แก่ ระดับหน่วยงาน และระดับกิจกรรม พร้อม
ทั้งด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) จัดล าดับความเสี่ยง (Risk Ranking) และจัดท า
บัญชีรายการความเสี่ยง (Risk Register) เพ่ือให้สามารถใช้ผลการประเมินดังกล่าวเป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
หน่วยงานที่มีระดับความเสี่ยงสูง ควรได้รับการจัดล าดับให้เป็นหน่วยรับตรวจในล าดับต้น 

๓) การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ต้องก าหนดหัวข้องานตรวจสอบทั้งหมด (Audit 
Universe) ให้ครอบคลุมกิจกรรมหรือรายการที่มีความเสี่ยงและมีนัยส าคัญต่อการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน โดยหัวข้องานตรวจสอบดังกล่าว อาจประกอบด้วยงานโครงการ กิจกรรม กระบวนการ 
ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืนใดที่มีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร จากนั้น
ให้ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสรุปผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือน ามา
จัดล าดับความส าคัญของหัวข้องานตรวจสอบ โดยพิจารณาความส าคัญของแต่ละกิจกรรมตามระดับ
ความเสี่ยงที่ประเมินได้ และใช้ผลการประเมินดังกล่าวเป็นข้อมูลหลักในการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ นอกจากนี้ ต้องทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  
เ พ่ือให้ครอบคลุมหน่ วยรับตรวจทั้ งหมดอย่ าง เหมาะสม โดยพิจารณาผลการประเมิน 
ความเสี่ยงที่มาใช้ในการจัดล าดับความส าคัญและความจ าเป็นในการตรวจสอบให้ครอบคลุมประเภท
ของงาน ดังนี้ 

(3.1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและ 
การทุจริต ด้านการเงินการบัญชี ให้พิจารณาการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง  



2 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

(3.2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน 
แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ ให้ประเมินความเสี่ยงเพ่ือตรวจสอบโครงการ โดยส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกโครงการที่จะตรวจสอบ ปัจจัย ที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาในการเลือกโครงการโดยให้ความส าคัญกับการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/ โครงการ
ที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย 1 – 2 งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการในจ านวน 5 งาน/
โครงการล าดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุด และใช้เกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบด้วย ดังนี้ 

- เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล 
- เป็นโครงการขนาดใหญ่ผูกพันงบประมาณต่อเนื่อง 
- ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
- ผลการปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
- ยังไม่มีการใช้ประโยชน์/ใช้ประโยชน์ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ 
- เกิดความซับซ้อนในการด าเนินงานทั้งระหว่างหน่วยงานและพ้ืนที่เป้าหมาย 
- การควบคุมภายในของงาน/โครงการยังไม่เพียงพอเหมาะสม 
- การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ไม่ชัดเจน 
- ขาดการติดตามผลการด าเนินงาน กรณีโครงการที่ได้รับการคัดเลือกอยู่ในแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีแล้ว เมื่อด าเนินการ 
เมื่อส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจะด าเนินการตรวจสอบแล้ว พบว่า ไม่มีประเด็น 

ข้อตรวจพบที่ส าคัญ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย ความสูญเสียในรูปของตัวเงิน ระยะเวลา ต้นทุน โอกาสที่
จะเสียไป และผลกระทบต่อสาธารณชน ให้เสนอขอยุติการตรวจสอบโครงการนั้น และเสนอตรวจสอบ
โครงการอ่ืนแทน 

(3.3) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ 
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

(3.4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1 - 3 เช่น  
การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

๔) การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเพ่ิมคุณค่า ลดความเสี่ยง และปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของส่วนราชการ  
ให้ด าเนินการจัดให้มีการระบุรายการงานให้ค าปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ข้อ 2010.C1 ซึ่งระบุว่า การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในจะต้องครอบคลุมทั้งงาน
ตรวจสอบแบบให้ความเชื่อมั่น (Assurance) และงานให้ค าปรึกษา (Consulting) หากเป็นงาน 
ให้ค าปรึกษา จะต้องได้รับการอนุมัติหรือความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน และไม่ขัดต่อความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในจะต้องมีการระบุขอบเขต ลักษณะ 
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และบทบาทของการให้ค าปรึกษาไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นว่า
การให้ค าปรึกษาดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ในการด าเนินงานดังกล่าว 

๕) การค านวณจ านวน คน วัน ที่จะท าการตรวจสอบ ก าหนดให้ 1 ปี มีวันท าการทั้งสิ้น 240 วัน (1 เดือน  
มีประมาณ 20 วัน ท าการ) เช่น ถ้าหน่วยตรวจสอบภายในมีอัตราก าลัง 5 คน ในแต่ละปีจะมีจ านวน
คนวัน ทั้งสิ้น 1,200 คนวัน (5 คน × 240 วัน) จากนั้นให้พิจารณาว่าแต่ละหน่วยรับตรวจหรือ
โครงการที่จะตรวจสอบจะต้องใช้จ านวนคนวันเท่าใด ซึ่งเมื่อรวมจ านวน คนวัน ของทุกหน่วยรับตรวจ
และโครงการที่จะตรวจสอบในแต่ละปีแล้ว จะต้องมีจ านวนคนวันไม่เกิน 1,200 คนวัน เป็นต้น ทั้งนี้
ระยะเวลาที่ก าหนดในการตรวจสอบในแต่ละหน่วยรับตรวจหรือโครงการที่จะตรวจสอบควรด าเนินให้
เหมาะสมสอดคล้องกับขอบเขต ปริมาณงานที่จะตรวจสอบ และอัตราก าลังที่ใช้ในการตรวจสอบ 

๖) แผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนระยะยาวให้จัดท าตามแบบ และ ซึ่งแผนการจัดการทรัพยากร 
อยู่ในหัวข้อผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ และงบประมาณ 

๗) ให้เสนอแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ และเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ พิจารณาอนุมัติให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน กันยายน (ก่อนสิ้นปีงบประมาณ) 

๘) แผนการตรวจสอบระยะยาว ให้ก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมโดยให้ครอบคลุมทุกหน่วยรับ
ตรวจ และกิจกรรมโครงการที่จะตรวจสอบ โดยไม่เกิน 5 ปี 

๙) เมื่อแผนการตรวจสอบประจ าปีได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแล้ว ให้จัดส่งส าเนา แผนการ
ตรวจสอบให้ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกับ 
การวางแผนการตรวจสอบของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หากมี 
การวางแผนซ้ าซ้อนกัน อาจจะปรับแผนการตรวจสอบหรือจะบูรณาการตรวจสอบร่วมกันก็ได้ 

๑๐) กรณีมีการปรับแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนระยะยาว ต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ก่อนทุกครั้ง 

1.2 การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
เมื่อแผนการตรวจสอบประจ าปีได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ร่วมกันก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง เช่น การควบคุมภายใน การตรวจสอบการเงินและ 
การบัญชี การตรวจสอบการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยปรับปรุง จากเดิมที่จัดท าไว้แล้ว หรือจัดท า
ขึ้นใหมเ่ป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ รวมทั้งมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะตรวจสอบ
เรื่องใดในช่วงเวลาใด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑) มีการประเมินความเสี่ ยงเบื้องต้นเพ่ือก าหนดกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น และมีการพิจารณาความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

๒) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ว่ามีจุดมุ่งหมายที่จะตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
โดยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการตรวจสอบประจ าปี และได้ค านึงถึงความเป็นไปได้
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ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้ง
ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มนีัยส าคัญครบทุกงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๓) มีการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ก าหนดปริมาณงานที่จัดท าการตรวจสอบว่าจะตรวจสอบ
เรื่องอะไรบ้าง ใช้ระยะเวลาตรวจสอบกี่วัน โดยก าหนดให้สอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบ 
ทีก่ าหนดไว้ ซึ่งประเด็นการตรวจสอบต้องเป็นประเด็นที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญเพ่ือจะได้
น าผลการตรวจสอบมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานของหน่วยงานได ้

๔) มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละเรื่อง  
ให้ชัดเจนเพียงพอ โดยระบุวิธีการตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมินผล การบันทึกข้อมูล 
ในกระดาษท าการ ให้ครบทุกงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งต้อง
ก าหนดให้สอดคล้องกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ควรก าหนดให้ได้ขอ้ตรวจพบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐาน และข้อเท็จจริง คือ 

- หลักเกณฑ์ (Criteria) กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐาน คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้มีอะไรบ้าง 

- ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างน้อย 2 เดือน 
- วิธีการตรวจสอบ เ พ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงาน สามารถรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่จ าเป็นได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค ์

- สรุปผลการตรวจสอบ เป็นการสรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบเพ่ือรายงาน 
ข้อตรวจพบ เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง  

- ข้อเท็จจริง (Condition) การด าเนินงานในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
- สาเหตุ (Cause) สาเหตุส าคัญที่ท าให้สภาพการด าเนินงานจริงแตกต่างจากกฎหมาย 

ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
- ผลกระทบ (Effect) ผลกระทบหรือผลเสียหายที่ เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นจาก 

การด าเนินงานมีอย่างไรบ้าง 
- ข้อเสนอแนะ (Recommendation) แนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ ก าหนดไว้  หรือให้มี 
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน 
๑) จัดท าบันทึกถึงหน่วยรับตรวจเพ่ือให้จัดเตรียมข้อมูลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง และขอให้ส่งมอบ

ข้อมูลส าหรับการตรวจสอบในเบื้องต้น พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือเตรียม
น าเข้าที่ประชุมเปิดตรวจ 

๒) จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบถึงก าหนดการประชุมเปิดตรวจ เพ่ือชี้แจงให้หน่วยรับ
ตรวจทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ตลอดจนภารกิจและขอบเขตใน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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๓) จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ โดยการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร/หลักฐานที่ได้จาก
หน่วยรับตรวจ และสรุปผลการตรวจสอบ 

๔) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานกระดาษท าการตรวจสอบ โดยสอบทานว่าการสอบ
ทานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานครบ
ทุกงาน/โครงการตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม ่

๕) บันทึกสรุปข้อตรวจพบ เพ่ือสรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและรายงานข้อตรวจพบ  
เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

๖) จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบถึงก าหนดการประชุมปิดตรวจ เพ่ือชี้แจงและสรุปข้อ
ตรวจพบ ให้หน่วยรับตรวจทราบ 

1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ 
โดยการรายงานการตรวจสอบต้องมีการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) เมื่อด าเนินการตรวจสอบแต่ละโครงการแล้วเสร็จ ให้กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบ เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาอันสมควร และ ไม่เกินสองเดือน
นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 ข้อ 17 (6) 

๒) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ต้องระบุประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบผลกระทบ (Effect) สาเหตุ (Cause) และ
ข้อเสนอแนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และแผนการตรวจสอบ 

๓) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนก่อนที่จะเสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และแจ้งเวียนให้หน่วยรับตรวจทราบ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

๔) รปูแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
- การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)   
- การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
- การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)  
- การตรวจสอบอื่น ๆ (ข้ึนอยู่กับการประเมินผลการตรวจสอบในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง) 

1.5 การติดตามผลการตรวจสอบ 
มีการก าหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ โดยก าหนดไว้ 

ในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และระบุในหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานที่แจ้งเวียนให้หน่วยรับตรวจรับทราบ  
เมื่อมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว ให้เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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2. เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน (รายไตรมาส) 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

โดยรายงานดังกล่าว มีการสรุปประเด็น/ข้อตรวจพบที่ส าคัญจากการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ เสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยมีรอบการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีละ 4 ครั้ง (รายไตรมาส)
รวมทั้งจัดท า Infographic เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.2 ก าหนดระยะเวลาในการส่งงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดส่งรายงานและเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
ล าดับที่ เรื่อง ระยะเวลาท าการ 

1. จัดท า/ทบทวนกฎบัตร กรอบคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

สิงหาคม – กันยายน 

2. จั ดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  และ 
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว เสนอหัวหน้า
หน่ วยงานของรั ฐ  อนุ มั ติ ให้ แล้ ว เสร็ จภาย ใน  
30 กันยายนของทุกปี  

สิงหาคม – กันยายน 

3. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

- ไตรมาสที่  1  รายงานผลการตรวจสอบ 
ระหว่างเดือนตุลาคม  – ธันวาคม  

- ไตรมาสที่  2 รายงานผลการตรวจสอบ
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 

- ไตรมาสที่  3 รายงานผลการตรวจสอบ
ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน  

- ไตรมาสที่  4 รายงานผลการตรวจสอบ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน  

ปีงบประมาณ พ.ศ....... 
ตุลาคม – กันยายน 

4. รายงานผลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

2.3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายในทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีก่อน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีกรอบแนวทางการปฏิบัติ ไปสู่เป้าหมายและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ 
การตรวจสอบภายในทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิ บาลน ามา 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จตามพันธกิจขององค์กรต่อไป โดยมีรายละเอียดที่ต้อง
ก าหนดในกรอบการจัดท ากฎบัตร ดังนี้ 

๑) ค านิยาม  
1.1  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
1.2  การตรวจสอบภายใน 
1.3  งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.4  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
1.5  หน่วยรับตรวจ 
1.6  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
1.7  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

๒) วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๓) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
๔) ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
๕) การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
๖) ขอบเขตของการปฏิบัติงาน 
๗) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๘) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
๙) หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
๑๐)  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

การให้ความเห็นชอบและลงนามในกฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบและลงนาม
จากเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  รวมถึงถ้ามีการแก้ไขข้อความใน 
กฎบัตรต้องเสนอขอความเห็นชอบจากจากเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติก่อน 

2.4 กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายในทบทวนกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายในปีก่อน ซึ่งแสดงถึงหลักการ

ปฏิบัติตัวและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  
ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยกระดับคุณภาพการให้บริการด้านการ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนการสร้างความเชื่อมั่น กลุ่มตรวจสอบภายในจึงต้องก าหนดกรอบคุณธรรมประจ าปี



8 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

งบประมาณ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้สามารถยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ขององค์กร โดยเสนอให้เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเห็นชอบและลง
นาม พร้อมทั้งเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบทั่วกัน 

2.5 กรอบจรรยาบรรณ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ให้กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ากรอบจรรยาบรรณของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางและหลัก

ปฏิบัติให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐานตามหลักการพ้ืนฐานที่ควรยึดถือ ซึ่งจะ
ช่วยให้มั่นใจได้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม และรักษาความเป็นอิสระ 
ได้อย่างแท้จริง โดยเสนอให้เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเห็นชอบและ 
ลงนาม พร้อมทั้งเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบทั่วกัน 

2.6 แผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ

ไปสู่ เป้าหมายและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลน ามาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จตาม  
พันธกิจขององค์กร โดยเสนอให้เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเห็นชอบ
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบทั่วกัน 

2.7 นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท านโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในเป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบประจ าปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี กลยุทธ์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมถึงมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และเพ่ือให้
การตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า สามารถบรรลุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเสนอให้
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเห็นชอบพร้อมทั้งเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ของกลุ่มตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบทั่วกัน 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

2.8 นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท านโยบายการเก็บรักษาข้อมูลตรวจสอบภายใน เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการจ าแนกประเภท
ข้อมูล การรักษาความปลอดภัย การควบคุมการเข้าถึง และการท าลายเอกสารเมื่อครบก าหนดการปฏิบัติตาม
นโยบายนี้จะช่วยให้องค์กรสามารถจัดการข้อมูลการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากการ 
สูญหายหรือเสียหายของข้อมูล และรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างเหมาะสม  โดยเสนอให้
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเห็นชอบพร้อมทั้งเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ของกลุ่มตรวจสอบภายในทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทราบทั่วกัน 
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 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 

 



11 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 

แผนการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ ................................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ .......................................................................................................................................................................... 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

โครงการ .......................................................................... 

 

ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ์การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ แหล่งข้อมลู/เอกสาร/
หลักฐาน/กระดาษท าการ 

    

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ........................................................ 
(                          ) 

ต าแหน่ง ........................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบ......................................................... 
        (                          ) 

ต าแหน่ง .............................................................. 
 
 

ผู้รับผิดชอบ......................................................... 
(                          ) 

 ต าแหน่ง ............................................................... 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอบทาน........................................ 
                (                           ) 

ต าแหน่ง ............................................................... 
        วันท่ี............................................................ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ ................................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ .......................................................................................................................................................................... 
ประเด็นการตรวจสอบ 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

วิธีการตรวจสอบ 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

สรุปผลการตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

สาเหตุ (Cause) 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

ผลกระทบ (Effect) 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

1. .............................................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ........................................................ 
(                          ) 

ต าแหน่ง ........................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบ......................................................... 
        (                          ) 

ต าแหน่ง .............................................................. 
 
 

ผู้รับผิดชอบ......................................................... 
(                          ) 

 ต าแหน่ง ............................................................... 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอบทาน........................................ 
                (                          ) 

ต าแหน่ง ............................................................... 
        วันท่ี............................................................ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1  ..................................................................................................................................................................................... 
1.2  ..................................................................................................................................................................................... 
1.3 ...................................................................................................................................................................................... 
1.4 ...................................................................................................................................................................................... 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยงานภายใน มีจ านวน ......... หน่วยงานไม่รวมกลุม่ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
หน่วยงานตามกฎกระทรวง จ านวน ............. หน่วยงาน ดังนี ้

๑) ............................................................................................................................................................................... 
๒) ............................................................................................................................................................................... 
๓) ............................................................................................................................................................................... 
๔) ............................................................................................................................................................................... 
๕) ............................................................................................................................................................................... 

หน่วยงานตามโครงสร้างภายใน จ านวน ............. หน่วยงาน ดังนี ้
๑) .............................................................................................................................................................................. 
๒) .............................................................................................................................................................................. 
๓) .............................................................................................................................................................................. 
๔) .............................................................................................................................................................................. 
๕) .............................................................................................................................................................................. 

๓. ภารกจิ 
หน่วยตรวจสอบภายใน มภีารกจิดงันี้ 
งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 

๑) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
๒) การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
๓) การตรวจสอบการดาเนินงาน (Performance Audit) 
๔) การตรวจสอบอื่น ๆ 

๔. ระยะเวลาของข้อมลูที่ตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
๑) เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ     เป็นเงิน .................... บาท 
๒) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ     เป็นเงิน .................... บาท 
๓) ค่าอบรม        เป็นเงิน .................... บาท 
๔) เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ (จ้างเหมาบริการปฏบิัติงาน)  เป็นเงิน .................... บาท 
๕) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม       เป็นเงิน .................... บาท 
๖) วัสดุส านักงาน        เป็นเงิน .................... บาท 
๗) วัสดุคอมพิวเตอร์        เป็นเงิน .................... บาท 

๖. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
๑. .............................................................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................................................. 
๓. .............................................................................................................................................................................. 
๔. .............................................................................................................................................................................. 
๕. .............................................................................................................................................................................. 

 
 

ลงช่ือ  ................................................................. ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  
                    (..........................................) 

                                 ผู้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผู้อนุมัต ิ
           (........................................................) 

     เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   วันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ................... 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............  ถึง พ.ศ.................... 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

๑. วัตถุประสงค์ 

1.1  ..................................................................................................................................................................................... 

1.2  ..................................................................................................................................................................................... 

1.3 ...................................................................................................................................................................................... 

1.4 ...................................................................................................................................................................................... 

๒. ภารกจิ 
หน่วยตรวจสอบภายใน มภีารกจิดงันี้ 
งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี 

๑) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
๒) การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
๓) การตรวจสอบการดาเนินงาน (Performance Audit) 
๔) การตรวจสอบอื่น ๆ 

๓. การวางแผนการตรวจสอบ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ท าการคัดเลือกจากส่วนราชการ ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ได้จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม

โดยท าการระบุวิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบหรือความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดจากกิจกรรม  
ที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ.  ................ ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ จ านวน ................. ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ......................................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ......................................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ......................................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ......................................................................... 
โดยการประเมินความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของส านัก/กลุ่ม/ศูนย์ และ 

น ามาจัดล าดับความเสี่ยง 
หน่วยรับตรวจที่ตรวจสอบมีทั้งสิ้น จ านวน ............. หน่วยงาน ดังนี ้โดยจะแบ่งการตรวจสอบเป็น 2 - 5 ปี ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังนี ้

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังน้ี  

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังนี ้  

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
การตรวจสอบอื่นๆ จ านวน เรื่อง ดังนี้ 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังนี ้

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังน้ี  

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน ............. โครงการ ดังนี ้  

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 
การตรวจสอบอื่นๆ จ านวน เรื่อง ดังนี้ 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 

๔. ระยะเวลาของข้อมลูที่ตรวจสอบ 
.............................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
งบด าเนินงานประมาณปลีะ ............................... บาท จ านวน ................. ปี รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ............................... บาท  

รายการ ปีงบประมาณ ................. ปีงบประมาณ ................. ปีงบประมาณ ................. 

    

รวม    

๖. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1. .............................................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................................. 

 
 

 
ลงช่ือ  ................................................................. ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ  

           (............................................) 
                                    ผู้อ านวยการกลุม่ตรวจสอบภายใน 

 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผู้อนุมัต ิ
                (..........................................) 

     เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      วันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ................... 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 
ล าดับที ่ หน่วยรับตรวจ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ จ านวน
คน วัน 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ
........ 

พ.ศ
........ 

พ.ศ
........ 

พ.ศ
........ 

พ.ศ
........ 

          

          

          

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยงสูง : 3/ ระดับความเสี่ยงปานกลาง : 2/ ระดับความเสี่ยงต่า : 1 
*คนวัน หมายถึง จ านวนคนที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ × จ านวนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 

คิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ 

อัตราก าลัง      =  1 คน/ปีงบประมาณ 

ปริมาณงาน      =  24 กิจกรรม/ปีงบประมาณ 

จ านวนวันท าการ      =  10 - 20 วัน/1 กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ      =  จ านวน 365 วัน (วันท าการ 240 วัน) 

หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยดุนักขัตฤกษ์   =  125 วัน 

หัก วันหยุดพักผ่อน     =  10 วัน 

หัก วันลาป่วย     = 15 วัน 

หัก วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของหน่วยงาน   =  14 วัน 

คงเหลือวันท าการประมาณ     =  201 วัน/ปีงบประมาณ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยง 
หน่วยงาน: .................................................................... 
ผู้จัดท าแบบประเมิน: .................................................... 
วันท่ี: ........../........../............ 
๑.  ข้อมูลโครงการ 

๑) ช่ือโครงการ: ............................................................................ 
๒) วัตถุประสงค์ของโครงการ:  

2.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓) ระยะเวลาด าเนินโครงการ:.................................................................................................................................... 
๔) งบประมาณรวม: ........................................... บาท 
๕) หน่วยงานรับผิดชอบ: ........................................................................................................................................... 

๒. ระดับความเสี่ยง 

 

ระดับ ความเสี่ยง คะแนนความเสี่ยง 

๑ ความเสีย่งต่่ามาก 0.1 - 1 

๒ ความเสีย่งต่่า 1.01 – 2  

๓ ความเสีย่งปานกลาง 2.01 – 3  

๔ ความเสีย่งสูง 3.01 – 4  

๕ ความเสีย่งสูงมาก 4.01 – 5  

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

๓. การก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง โครงการ/กจิกรรม 

ประเด็น 
ระดับความ

เสี่ยง 
คะแนน เกณฑ์ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ ์

ผลกระทบต่ อการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กร 

ต่ ามาก ๑ ไม่มีผลหรือผลกระทบต่ าต่อการบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ต่ า ๒ มีผลกระทบบางส่วนต่อความส าเร็จของวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ปานกลาง ๓ มีผลต่อความส าเร็จของบางเป้าหมายหลักของวิสัยทัศน์และพันธกิจบางด้าน 

สูง ๔ มีผลกระทบสูงต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของวิสัยทัศน์และพันธกิจหลายด้าน 

สูงมาก ๕ มีผลกระทบสูงสุดและส าคัญต่อการบรรลุวสิัยทัศน์และพันธกิจ 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการด าเนินงาน หน้าท่ี และภารกิจ 

ความเสี่ยงภาพรวมเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน /หน้าที่และ
ภารกิจ 

ต่ ามาก ๑ ภารกิจสนับสนุน ผลกระทบต่ า 

ต่ า ๒ ภารกิจรอง ความส าคญัปานกลาง 

ปานกลาง ๓ ภารกิจหลัก ส่งผลต่อองค์กรระดับกลาง 

สูง ๔ ภารกิจส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ ผลกระทบสูง 

สูงมาก ๕ ภารกิจส าคัญสูงสดุ ครอบคลุมหลายหน่วยงาน ผลกระทบกว้าง 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน 

วงเงินงบประมาณที่ได้รับ ต่ ามาก ๑ ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 0  – 1 ลา้นบาท 

ต่ า ๒ ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 1.01 – 10 ล้านบาท 

ปานกลาง ๓ ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 10.01 –  100 ล้านบาท 

สูง ๔ ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 100.01  – 1,000 ลา้นบาท 

สูงมาก ๕ ได้รับงบประมาณตั้งแต่ 1,000 ลา้นบาทขึ้นไป  
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็น 
ระดับความ

เสี่ยง 
คะแนน เกณฑ์ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง 

มีโอกาสที่จะด าเนินงานไม่
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ต่ ามาก ๑ 
ขั้นตอนการด าเนินงานชัดเจน ไมซ่ับซ้อน กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
น้อย 

ต่ า ๒ 
ขั้นตอนการด าเนินงานชัดเจน ไมซ่ับซ้อน กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

ปานกลาง ๓ 
ขั้นตอนการด าเนินงานซบัซ้อนเลก็น้อย กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ซับซ้อนเล็กน้อย 

สูง ๔ 
ขั้นตอนการด าเนินงานซบัซ้อน กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องบางฉบับมี
ความซับซ้อนสูง 

สูงมาก ๕ 
ขั้นตอนการด าเนินงานซบัซ้อนสูง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องมีความ
ซับซ้อนสูงเป็นจ านวนมาก 

ปัจจัยเสี่ยงด้านโอกาสในการเกิดการทุจริต 

โอกาสในการเกิดการทุจริต
จากจ านวนงบประมาณที่
ได้รับ 

ต่ ามาก ๑ มีคะแนนความเสี่ยงด้านการเงินระดับ ต่ ามาก 

ต่ า ๒ มีคะแนนความเสี่ยงด้านการเงินระดับ ต่ า 

ปานกลาง ๓ มีคะแนนความเสี่ยงด้านการเงินระดับ ปานกลาง 

สูง ๔ มีคะแนนความเสี่ยงด้านการเงินระดับ สูง 

สูงมาก ๕ มีคะแนนความเสี่ยงด้านการเงินระดับ สูงมาก 

ปัจจัยเสี่ยงด้านความเสี่ยงตามหลักธรรมมาภิบาล 

การวิ เคราะห์ความเสี่ยง
ภ า พ ร ว ม ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล 

ต่ ามาก ๑ ภาพรวมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ต่ ามาก 

ต่ า ๒ ภาพรวมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ต่ า 

ปานกลาง ๓ ภาพรวมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ปานกลาง 

สูง ๔ ภาพรวมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล สูง 

สูงมาก ๕ ภาพรวมการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล สูงมาก 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็น 
ระดับความ

เสี่ยง 
คะแนน เกณฑ์ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงด้านผลกระทบต่อสาธารณะ 

กา รด า เ ดิ น ก า รมี ค ว า ม
เกี่ยวข้องกับสาธารณะ 

ต่ ามาก ๑ ผลกระทบต่อสาธารณะต่ าหรือไม่มี 

ต่ า ๒ ผลกระทบเล็กน้อยต่อกลุ่มคนจ ากัด 

ปานกลาง ๓ ผลกระทบปานกลางต่อประชาชนวงกว้างระดับหนึ่ง 

สูง ๔ ผลกระทบสูงต่อสังคมหรือชุมชนจ านวนมาก 

สูงมาก ๕ ผลกระทบสูงสุดต่อสาธารณะในวงกวา้ง มีความส าคญัระดับประเทศ 

 
๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม 

 
ล าดบั หน่วยงาน หัวข้อ ปัจจัยเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ ์ ด้านการ
ด าเนินงาน/
หน้าที่และ

ภารกิจ 

ด้าน
การเงิน 

ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

โอกาสในการ
เกิดการทุจริต 

ความเสีย่งตาม
หลักธรรมาภบิาล 

ผลกระทบ
ต่อสาธารณะ 

คะแนน
รวม 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

๕. น าผลการวิเคราะห์มาจัดล าดับความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วยกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ดังนี้ 
ล าดับความเสี่ยง หัวข้อภารกจิ ชื่อภารกิจ หน่วยงาน คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

1.     สูงมาก 

2.     สูง 

3.     ปานกลาง 

4.     ต่ า 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
รูปแบบกฎบัตร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่ ความรับผิดชอบ อ านาจ 
การตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจ โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
ค านิยาม การตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
การปฏิบัติตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลังฯ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
อ านาจหน้าท่ี 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมตัิ 
       (........................................................) 

       เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
วันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ................... 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
กรอบคุณธรรม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จัดท าขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยกระดับคุณภาพการให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนการสร้างความเช่ือมั่น และให้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้สามารถ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ขององค์กร  
โดยให้มีรายละเอียด ดังนี ้

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) 

     ๑.๑ .............................................................................................................................................................................. 

     ๑.๒ .............................................................................................................................................................................. 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

     ๒.๑ .............................................................................................................................................................................. 

     ๒.๒ .............................................................................................................................................................................. 

3. การรักษาความลับ (Confidentiality) 

     ๓.๑ .............................................................................................................................................................................. 

     ๓.๒ .............................................................................................................................................................................. 

4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 

     ๔.๑ .............................................................................................................................................................................. 

     ๔.๒ .............................................................................................................................................................................. 

5. ความรับผิดชอบ (Accountability) 

     5.1 .............................................................................................................................................................................. 

     5.2 .............................................................................................................................................................................. 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้  ให้ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติถือปฏิบัติ  
มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมตัิ 

       (........................................................) 
       เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

วันท่ี...............เดือน.....................พ.ศ................... 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
กรอบจรรยาบรรณ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงที่แก้ไข ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 เพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมถึงการก าหนดจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตน
ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ และเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยให้มีรายละเอียด ดังนี ้

แนวทางในการปฏิบัติ 
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ............................................................................................................................................... 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ...................................................................................................................................... 
3. การรักษาความลับ (Confidentiality) ........................................................................................................................... 
4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ....................................................................................................................... 
5. ความรับผิดชอบ (Accountability) ............................................................................................................................... 

หลักการในการปฏิบัต ิ
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ................................................................................................................................................ 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)....................................................................................................................................... 
3. การรักษาความลับ (Confidentiality) ........................................................................................................................... 
4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ....................................................................................................................... 
5. ความรบัผิดชอบ (Accountability) ............................................................................................................................... 

กรอบจรรยาบรรณของกลุม่ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ถือปฏิบัติทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่................เดือน.....................พ.ศ........................  เป็นต้นไป 

 

 

 
     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมตัิ 

       (........................................................) 
       เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
แผนกลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้ก าหนดแผนกลยุทธ์
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติไปสู่เป้าหมายและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลน ามาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานไปสู่
ความส าเร็จตามพันธกิจขององค์กร โดยให้มีรายละเอียด ดังนี ้

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
พันธกิจ
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ค่านิยม
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 

ยุทธศาสตร์ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
วิสัยทัศน์
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
วัตถุประสงค์และพันธกิจ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ค่านิยม
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

กลยุทธ์ (ค่านิยม) 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
เป้าประสงค์ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
กรอบอัตราก าลัง 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบประจ าปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี กลยุทธ์
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึง

และเพื่อให้การตรวจสอบของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความ
คุ้มค่า สามารถบรรลุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน จึงก าหนดนโยบายการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. นโยบายการบริหารงานบุคลากรและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
      ๒. นโยบายด้านการตรวจสอบ 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 

ขั้นตอนท่ี ๑ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๒ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๓  .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๔ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๕ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๖ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๗ .............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนท่ี ๘ .............................................................................................................................................................................. 
การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานสรุปผล 
..............................................................................................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 
..............................................................................................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................................................................................    

        ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี........เดือน................พ.ศ........................เป็นต้นไป 
 

                    (...................................................) 
                    ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

-ตัวอย่าง- 
นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... 

นโยบายการเก็บรักษาข้อมูลตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาใน 
การเก็บรักษาข้อมูลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการจ าแนกประเภทข้อมูล การรักษาความปลอดภัย การควบคุม
การเข้าถึง และการท าลายเอกสารเมื่อครบก าหนด โดยให้มีรายละเอียด ดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

1. ...................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................... 
4. ...................................................................................................................................................................................... 

ขอบเขตของนโยบาย 

1. ...................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................... 

นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล 

1. ...................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................... 

การใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 

1. ...................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................... 

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

1. ...................................................................................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................................................................................... 

 ทั้งน ี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี...............เดือน...................พ.ศ..............เป็นต้นไป 

 

 (..................................................) 
                             ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 


